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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23) i Elanka 17. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Eko aleja d.o.0., dana 01. kolovoza
2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

|, OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu trgovackog drustva Eko aleja d.0.0. (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
organizacija rada, prava i obveze radnika iz radnog odnosa, uvjeti i nacin odredivanja plac¢a, naknada i
drugih materijalnih prava radnika zaposlenih u trgovackom drustvu Eko aleja d.o.0., a posebno:

- zasnivanje radnog odnosa,

- organizacija rada,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje odmora i dopusta,

- place i dodaci na place radnika,

- ostali nov€ani i nenov€ani primici radnika,

- sudjelovanje radnika u odlucivaniju,

- zaStita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- prestanak radnog odnosa,

- zabrana natjecanja,

- zastita dostojanstva radnika,

- poslovna tajna.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredeni Ugovorom o radu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje i na pripravnike kao i na volontere u ugovornom odnosu sa
trgovackim drustvo Eko aleja d.o.o..
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe

Zakona o radu i drugih podzakonskih propisa iz podrucja radnog prava te drugih op¢ih akata trgovackog
drustva Eko aleja d.o.0. (u daljnjem tekstu: trgovacko drustvo).
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Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavijati poslove radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor
o radu, a prema nalozima i uputama direktora, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne
interese trgovackog drustva i pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti plaéu i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima trgovackog drustva.
Clanak 3.

Pod pojmom ,Poslodavac” u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se trgovacko drustvo Eko
aleja d.0.0., Ljudevita Gaja 27, Krapinske Toplice.

Pod pojmom ,Radnik" podrazumijevaju se radnici u radnom odnosu kod Poslodavca.
Pod pojmom ,Vlasnik* podrazumijeva se Opéina Krapinske Toplice, Antuna Mihanovi¢a 3,
Krapinske Toplice.
Clanak 4.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uviete, na nacin propisan zakonom,
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako ispunjava opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim radnim
mjestima propisane zakonom, podzakonskim propisima, Sistematizacijom radnih mjesta, ovim
Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 6.

Odluku o potrebi zapoljavanja donosi Direktor sukladno Godignjem planu i programu rada.

Potreba zapo8ljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se iskljucivo ukoliko su u financijskom
planu trgovackog drustva osigurana sredstva za zaposljavanje.

Clanak 7.

Imenovanje i razrjesenje Direktora obavlja se na nacin i po postupku utvrdenom zakonom,
|zjavom o osnivanju i drugim op¢im aktima u trgovackom drustvu.

[}
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Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve podatke propisane Zakonom o radu.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden Ugovorom o radu.

Iznimno, temeljem posebne odluke Direktora dan pocetka rada moZe se odgoditi o ¢emu se
sklapa Dodatak ugovoru o radu.

Najkasnije s danom pocetka rada radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i ostale opce
akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden Ugovorom o radu Ugovor ¢e
se otkazati s danom pocetka rada.
Poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je

skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u slu¢ajevima kada je to zakonom ili ovim
Pravilnikom drugacije odredeno.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad u trajanju do 6
mjeseci.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako
je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti za
rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na pla¢eni dopust
u kojem slucaju frajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duzini trajanja nenazocnosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duZe od
Sest mjeseci.

Odluku o duzini trajanja probnog rada donosi Direktor ovisno o sloZenosti poslova odredenog
radnog mjesta.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada.

Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nain odreden zakonom.

|8
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Clanak 10.

Iznimno, Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije
je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljuéujucii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz 4. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li skloplieni samo s jednim poslodavcem ili s vi$e poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme, ukljuCujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika,

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije,

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovog ¢&lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno skloplienog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona, ovog Pravilnika
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se
da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
Clanak 11.

Poslodavac je duzan radniku koji je sklopio Ugovor o radu na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako kod Poslodavca nema radnika koji je sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju Ugovora o radu na odredeno vrijeme
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ponuditi sklapanje Ugovora na neodredeno vrijeme ukoliko radnik zadovoljava struéne i druge uvjete
utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju Ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada,
ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme sukladno
zakonu.

Clanak 12.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu sukladno
zakonu.

Plaéa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili slicnim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Poslodavca rad
na istim ili sliénim poslovima.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mijestu rada nadoknaditi troSkove takvog
rada sukladno poreznim propisima.

Clanak 13.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi u
nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40
sati tjiedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca sukladno

zakonu.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tiedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tiedno radno vrijeme
u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljuCujuci i
prekovremeni rad kada je ovim zakonom dozvoljen.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Clanak 14.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje omoguéiti u skladu s potrebama obavljanja
ugovorenih poslova i 0 svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uraunava u
radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.
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Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca ureduju
se posebnim Ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clanak 15.

Ako je strucniispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti u statusu pripravnika.

Pripravnicki staz traje 12 mjeseci a pripravnik ostvaruje pravo na plaéu u iznosu od 85 % place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, naknadi plae te prestanku
ugovora o radu.

[Il. RADNO VRIJEME

Clanak 16.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tiedno, osim u slu¢aju propisanom zakonom.

Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Direktor posebnom odlukom moze odrediti 7 radnih dana u tiednu i vrijeme trajanja rada radnika
te dane tjednog odmora za svakog radnika koji rade subotom i nedjeljom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Poslodavac mora najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena.

Direktor ¢e posebnom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena.

Radnik nema pravo na placu za vrijeme neopravdanog izostanka s rada.
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IV. ODMORI | DOPUSTI

STANKA

Clanak 17.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta
koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon poéetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka

radnog vremena.
Direktor ¢e posebnom odlukom utvrditi vrijeme dnevnog odmora.

Za pojedine ustrojstvene jedinice odnosno radnike moze se odrediti dnevni odmor drugacije u
odnosu na druge ustrojstvene jedinice odnosno radnike.

DNEVNI ODMOR

Clanak 18.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 19.
Tiedni odmor radnik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.
Dane tiednog odmora posebnom odlukom odreduje direktor.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan
osigurati jedan dan odmora kojega Ce koristiti naknadno prema odluci direktora.

GODISNJI ODMOR

Clanak 20.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 dana uvecan prema pojedinaéno odredenim mjerilima u daljnjim odredbama ovoga Pravilnika.
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Clanak 21.

Godisnji odmor duZi od najkraceg utvrdenog ¢lankom 20. ovoga Pravilnika uvecava se tako da
se na osnovni broj dana (20) dodaju radni dani prema sljede¢im mjerilima:

1) prema duzini radnogq staza:

-od 5do 10 godina - 2 radna dana

- 0od 10 do 15 godina - 3 radna dana

- 0d 15 do 20 godina - 4 radna dana

- 0od 20 do 25 godina - 5 radna dana

- od 25 do 30 godina - 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina - 7 radnih dana
- od 35 do 40 godina - 8 radnih dana
- od 40 do 45 godina - 9 radnih dana
- preko 45 godina  -10 radnih dana

2) prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili struCni specijalist odredene struke odnosno visoka

struéna sprema prema ranijem sustavu Skolovanja - 4 radna dana
poslovi za koje je uvjet struéni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno vi$a stru¢na
sprema prema ranijem sustavu skolovanja - 3 radna dana

- poslovi srednje stru¢ne spreme i ostali - 2 radna dana
3) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom - 2 radna dana
roditelju, posvaojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete - 1 radni dan

- samohranom roditelju za svako malodobno dijete - 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju - 3 radna dana
osobi s invaliditetom - 3 radna dana.
4) posebni uvjeti rada

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uve¢ava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenim to¢kama 1.2 i 3. stavka 1. ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje godisnjeg
odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana, a za osobu s invaliditetom ne moze iznositi vise od 35
radnih dana.

Clanak 22.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni
dani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u
trajanje godidnjeg odmora.
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Clanak 23.

Radnik koji sklopi prvi Ugovor o radu sa Poslodavcem ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Clanak 24.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno odredbama Zakona o radu.

Prilikom utvrdivanja razmjernog trajanja godisnjeg odmora 1/12 godisSnjeg odmora utvrduje se na
nacin da se ukupni broj dana godi$njeg odmora podijeli sa 12 te se rezultat pomnoZi sa brojem mjeseci
koliko je radnik radio pritom vode¢i ratuna na zaokruZivanje broja dana za slu¢aj da rezultat decimalno
bude jednak ili veci od 5.

Clanak 25.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, jedan dio godi$njeg odmora tijekom kalendarske
godine mora iznositi dva tiedna u neprekidnom trajanju, a pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoridteni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji uz obvezu da o tome
pisano izvijesti Direktora najkasnije jedan dan prije koritenje.
Clanak 26.

Za vrileme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplaéuje naknada place u visini kao da je
radio u visini prosjeéne tri mjesecne place isplacene u prethodnom mjesecu prije koridtenja godisnjeg
odmora.

Clanak 27.

Odluku o trajanju i koristenju godiSnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi Direktor
uvazavajuci pritom potrebe organizacije rada i obavljanja djelatnosti Poslodavca.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju biti utvrdene pojedinaéne osnove za broj dana godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika te ukupan broj dana godisnjeg odmora.
Clanak 28.

Na temelju plana kori$tenja godisnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 31. svibnja tekuce godine.
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Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koritenje godisnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroCenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi koji su prouzro€eni radniku
odgodom ili prekidom godisnjeg odmora.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 29.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom kalendarske godine za sliedece slu¢ajeve:

sklapanje braka...............oo i 5 radnih dana
rodenjedjeteta.............ooiii 5 radnih dana

- smrti braénog i/ili izvanbraénog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, posvojenika,
posvoijitelja, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama
zakona duzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi u izvanbra¢noj zajednici ako se takva zajednica
moze izjednaiti s bratnom zajednicom, unuka ....... 5 radnih

dana
smrti djeda, bake i roditelja braénog ifili izvanbracnog druga................. 2 radna dana
teSke bolesti roditelja, bracnog ifili izvanbracnog druga ili djeteta........... 5 radnih dana
- elementarne nepogode koja mu je oStetila imovinu.. s s s 3 5 radnih dana
pripremu polaganja struénog ispita prvi put, bez obzwa na strucnu spremu, a $to ne obuhvaca
dane polaganja samog ispita...............covoiviieiiii i 5 radnih dana
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktiviste i
A 3 radna dana
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS¢u ili nesretnim
SIUCIBIM. ..t e 1 radni dan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluCaj naveden u stavku 1. ovog Clanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
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U slu€aju ponovne potrebe koriStenja plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka podstavka 1.,
2.,5.16., koji bi bio veciod 7 dana plaéenog dopusta u istoj kalendarskoj godini moZe se iznimno odobriti,
ako je radnik iskoristio sve dane godi$njeg odmora za kalendarsku godinu.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u zanimanju koje je
obuhvaéeno djelatnostima Poslodavca radnik ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Dobrovoljni darivatelji krviimaju pravo na jedan dan najviSe Cetiri puta godisnje placenog dopusta
za svako darivanje krvi, s tim da ovi dani ne ulaze u dane pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog Elanka.

Ako nije moguce da radnik koristi prvi slobodan dan na dan darivanja krvi u dogovoru s
Poslodavcem omogucit ¢e mu se koriStenje slobodnih dana u roku od 60 dana od stjecanja prava.

O namieri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri
dana unaprijed.

Pri odredivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni Zakonom.

Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog
koje se traZi te se ne moze koristiti naknadno kao steeno pravo.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duZan dostaviti dokumentaciju kao dokaz osnovanosti zahtjeva
za koriStenje placenog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 31.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u toku jedne godine za potrebe viastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrdavanja i to:

- do 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili veleu€ilistu u Republici Hrvatskoj,

- do 5dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima (kada se ne radi o sluzbenom
putovanju),

- 5dana za pruZanje osobne skrbi,

- do 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stiecanja posebnih znanja i viestina
(informaticko Skolovanje, uCenje stranih jezika i sl.).

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi

u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Direktor.

11
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Clanak 32.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
slijedecim sluéajevima:

- njega braénog ifili izvanbraénog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, usvojenika,
unuka, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanije, osobe koju je prema odredbama zakona
duzan uzdrzavati, osobe koja s njim Zivi u izvanbracnoj zajednici ako se takva zajednica moze
izjiednaciti s branom zajednicom,

- izgradnja ili popravak stambenog prostora,

- lije€enje na vlastiti trosak,

- udrugim opravdanim sluCajevima.

Odluku o odobravanju neplaéenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Direktor.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
odobriti radniku u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 33.

Za vrileme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.

U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta iz ¢lanka 31. i 32. ovog Pravilnika radniku obvezno
se navode pravne posliedice neplacenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po toj osnovi, odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

V. PLACA | DODACI NA PLACU

Clanak 34.

Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu.
Placu radnika €ini osnovna pla¢a i dodaci na placu.
Poslodavac je duzan radniku isplatiti plaéu koja se sastoji od:

osnovne plaée - osnovna placa je umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
kojem radnik radi i osnovice za izraCun place,
povecéanja plaée po osnovi radnog staza uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza,
dodaci na placu,

- drugi primici sukladno ovom Pravilniku.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

12
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Poreze i doprinose obraCunava i uplaéuje Poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku uvid u dokumentaciju o obracunu placa i uplati doprinosa
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Osnove i mjerila za isplatu plae radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Clanak 35.

Osnovicu za obracun place utvrduje posebnom odlukom Direktor.

Clanak 36.
Placa se isplacuje jednom mjesecno, do 15. u mjesecu za protekli mjesec.

Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski racun.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz pla¢e (kredit, sindikalne
Clanarine, osiguranje, obveza uzdrzavanja i slicno).

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godi$nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Obracun iz stavka 4. ovog Clanka je ovrSna isprava.

Clanak 37.
Osnovna placa radnika uvecéat e se:

- zasate rada nocu 30 %,

- otezane uvjete rada 30 %,

- zanocnirad 30 %,

- za sate prekovremenog rada 50 %,

- zarad nedjeljom 50 %,

- zarad u smjenama 10 %,

- zasate rada u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50 %

Nocni rad je rad od 22.00 sata do 6.00 sati.

OteZani uvjeti rada su uvjeti rada za koje poslove koje radnik obavlja kod Poslodavca postoje
oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu Poslodavca, koji radnik obavlja naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom (tre¢a smjena) dijelu dana
po 0sam sati u smjeni.
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Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, a ako ne radi to¢no u okvirima smjena kako su odredene
u stavku 3. ovog €lanka, ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena
¢e se odrediti prema onoj smjeni u kojoj je radnik proveo preteziti dio radnog vremena.

Umjesto uveéanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

Radnik ¢e u dogovoru s direktorom odluciti kada e koristiti slobodne dane s osnove
prekovremenog rada ili ¢e ostvariti uve¢anje place s tog osnova, o éemu se vodi pisana evidencija.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuCuju.

Clanak 38.
Radnik moze ostvariti pravo na dodatak za uspje$nost na radu.

Kriteriji, uvjeti i nacin ostvarivanja prava na dodatak za uspje$nost na radu ureduju se posebnim
Pravilnikom kojeg donosi Direktor.

Clanak 39.

U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place
najmanije u visini 70 % prosjeka plaée u zadnijih 6 mjeseci koji su prethodili mjesecu u kojem je radnik bio
na bolovanju. Naknada ne smije biti manja od 80 % proracunske osnovice (353,15 €) za cijeli mjesec i za
puno radno vrijeme (Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine®, broj 80/13.,
137/13., 98/19., 33/23. 1 105/25) .

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za sluaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 40.
Radnik moze ostvariti pravo na isplatu regresa za koriStenje godisnjeg odmora u iznosu
utvrdenom odlukom Direktora.

Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora ima pravo na isplatu regresa u
punom iznosu.

Clanak 41.

Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staza kod Poslodavca radnik ima
pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na isplatu jubilarne nagrade radnik ostvaruje za neprekidnih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40
godina radnog staza kod Poslodavca u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima
vazec¢im u trenutku donoSenja odluke.
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O pravu na jubilarnu nagradu direktor donosi pojedinacnu odluku a isplata jubilarne nagrade
izvrSit Ce se u prvom narednom mjesecu nakon §to je pravo ostvareno.

Clanak 42.

Poslodavac moze u povodu boziénih blagdana radnicima isplatiti prigodni godisnji dar u novcu i
u naravi (boziénica) u maksimainom neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima vaze¢im u
trenutku donoSenja odluke.

Poslodavac moze u povodu uskrsnih blagdana radnicima isplatiti prigodni godisnji dar u novcu
(uskrsnica) u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima vaze¢im u trenutku
donosenja odluke.

Poslodavac moze isplatiti radniku naknadu roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo

15 godina u tekuéoj godini u kojoj se dar isplacuje dar u prigodi dana Svetog Nikole u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima vaze¢im u trenutku donoSenja odluke.

Poslodavac moze isplatiti naknadu za podmirivanje troSkova prehrane radnika u potpunom
neoporezivom iznosu sukladno vaze¢im poreznim propisima.

Clanak 43.

Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu neoporezivog dijela sukladno posebnim propisima
ali ne vise od tri prosjecne place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj.

Odluku o visini otpremnine donosi direktor sukladno raspolozivim financijskim sredstvima, a
najmanje u neoporezivom smisiu.

Clanak 44.

Radnik kojem umre suprug ili supruga, dijete ili roditelj, radnik kod kojeg nastupi teska invalidnost
ili ga teSko pogodi elementarna nepogoda, ima pravo na pomo¢ u maksimalnom neoporezivom iznosu
sukladno propisima vazecim u trenutku dono$enja odluke.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoc:

- u slu€aju smrti radnika na radu, u visini najmanje tri prosje¢ne place isplacene po radniku u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini i naknadu troskova pogreba,

- u ostalim slu¢ajevima smrti radnika, u visini jedne prosjeéne place po radniku u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini i naknadu trodkova pogreba.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se troSkovi zemljanog groba u mjestu prebivalista,
odnosno maksimalno 2 place isplacene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini za troskove
liesa s opremom, prijevoza i usluge pokopa.

Radnik koji se radi teskog zdravstvenog stanja duze vremena nalazi na bolovanju ili koristi pravo
na rodiljni i roditeljski dopust do jedne godine starosti djeteta, ima pravo na pomo¢ u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u trenutku dono3enja odluke.
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Pravo na pomo¢ iz stavka 4. ovog €lanka ostvaruje radnik jedan put godisnje po proteku tri
mjeseca provedena na neprekinutom bolovanju odnosno rodiljnom i roditeljskom dopustu do jedne godine
starosti djeteta.

Radnik ima pravo na pomo¢ za slu¢aj rodenja djeteta u maksimalnom neoporezivom iznosu
sukladno propisima vaze¢im u trenutku donoSenja odluke.

Odluku o isplati pomoéi iz ovog €lanka donosi Direktor na temelju zahtjeva radnika ili ¢lana
njegove obitelji.
Clanak 45.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne dnevne prijevozne karte ili u iznosu
odredenom odlukom direktora.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvami se
izdaci utvrduju u visini trodkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao
i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene dnevne
karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog prijevoza o povoljnosti odlucuje Poslodavac

Naknada troSkova prijevoza isplaéuje se radniku zajedno s placom.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora odnosno priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje)
radnik ostvaruje pravo na razmjemi dio troSkova prijevoza.

Clanak 46.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanije u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih troskova,
dnevnica u neoporezivom iznosu i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice;
- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Na pitanja iznosa dnevnice te ostala pitanja u vezi prava na dnevnice i ostale naknade po osnovi
sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu primjenjuju se odredbe posebnih podzakonskih propisa.
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Clanak 47.

Radniku na sluzbenom putu isplatiti e se i drugi troskovi sluzbenog putovanja, uz priloZeni raéun,
kao Sto su troSkovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz tunel, lokalnog prijevoza (tramvaja,
autobusa, taksija) i dr..

Dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu ispla¢uju se za putovanja iz mjesta rada
ili prebivaliSta odnosno uobi¢ajenog boravista radnika koji se upucéuje na sluzbeno putovanje u drugo
mjesto udaljeno najmanje 50 kilometara, radi obavljanja odredenih poslova njegovog radnog mijesta,
pohadanje seminara, sudjelovanje na konferencijama i sl, a u svezi s djelatnosti poslodavca.

Po povratku sa sluzbenog putovanja radnik je obvezan u roku od tri dana podnijeti pisano izviesce
i obradun.

VII. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA | SIGURNOST! RADNIKA U RADU

Clanak 48.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigumnost radnika na radu, ukljucujudi i
osiguranje adekvatne opreme za rad.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zatitu Zivota te sigurnost i zdravlja radnika,
ukljuCujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
0 poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 49.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdraviju i o sigurnosti i zdravlju drugih
radnika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposoblieno$cu i uputama
koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mijesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga postupka u odnosu na druge
radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posliedica, osim ako je prema posebnim
propisima i pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Radnik je obvezan:

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava Zzivot ili zdravlje svoje i drugih radnika,
te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
Su mu povjerena na uporabu i rukovanie,

- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov
okoli§,
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ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.

Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad, te
organizirati rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje radnika.

Sva prava i obveze Poslodavca i radnika iz ovoga ¢lanka regulirana su Pravilnikom o zastiti na
radu kojeg donosi Poslodavac.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 50.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno Zakonu i posebnim zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja traZi posao ili osobe koja radi
kod Poslodavca, na temelju rase ili etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, viere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetia, imovnog stanja, &lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci,
¢lanstva il neclanstva u sindikatu, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, izrazavanja rodnog identiteta ili spolne orijentacije.

Radnik koji smatra da je diskriminiran ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je odlukom
Poslodavca ovlastena za primanije i rieSavanje prituzbi vezanih uz zatitu dostojanstva radnika, podnijeti
prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati na isti
nacin kao i u povodu prituZbe za zastitu dostojanstva.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neZelieno i u suprotnosti s odredbama Zakona, posebnih zakona ili s odredbama
ovoga Pravilnika.

Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZzelieno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spoino uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tielesno nezeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuée, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Postupci kojima se radnika uznemiruje ili spolno uznemiruje smatraju se povredom obveza iz
radnog odnosa, kao i lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

18



EKO ALEJA D.0.0. za komunaine djelatnosti
e @ Ulica Ljudevita Gaja 27, 49217 Krapinske Toplice

« 9 °
=~ KO OIB: 43261960767
. ~N IBAN: HR3723400091111039212

049 444 046 N info@ekoalejahr 53 www ekoaleja hr
|

LaZno prijavijivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Cini radnik koji je svjestan ili je
morao biti svjestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka zastite dostojanstva, a pokrene
ili inicira pokretanje tog postupka.

Clanak 52.
Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiravaniju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i 0 uznemiravanju obavijestiti
osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.

Ponasanjima koja mogu uzrokovati povredu dostojanstva radnika smatraju se osobito, ali ne i
iskljucivo:

- zastradivanje, vikanje, vrijedanje radnika, omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman,;

- uporaba neprilichih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju;

- nedolichi prijedlozi spolne i druge naravi;

- nedolichi tjelesni kontakti spolne i druge naravi;

- uznemirujuci telefonski pozivi, elektronicka posta (e-mail), sms ili mms poruke, pisma, dopisi i
slicho;

- stalno mijenjanje uputa za rad;

- postavljanje rokova koje je nemoguce ostvariti ili dodjeljivanje poslova i obveza koje jedna osoba
nije u stanju obauviti;

- zadrzavanje informacija ili namjerno davanje krivih informacija;

- ne dodijeljivanje posla kako bi se osoba osje¢ala beskorisno;

- uzimanje osobnih stvari ili sredstava rada.

Komentari ili kritike koji su objektivni i imaju za cilj pozitivan ishod u radu radnika ne smatraju se
povredom dostojanstva radnika.

Protiviienje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavija povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 53.

Osobe ovlastene primati i rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika su direktor i
osoba koju direktor za to ovlasti posebnom odlukom (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba). Radnik koji
smatra da je uznemiravan il spolno uznemiravan ima pravo direktoru ili ovlastenoj osobi podnijeti prituzbu
vezanu uz zastitu dostojanstva.

Ovlastena osoba duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
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Clanak 54.

Ovlastena osoba je duzna bez odgode razmotriti zaprimljenu prituzbu i u vezi s njom, ako je to
potrebno, provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeniénog stanja.
U svrhu utvrdivanja Cinjeniénog stanja u vezi s prituzbom ovladtena osoba moze saslusavati

podnositelja prituzbe, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala te svjedoke, obaviti suocenje, obaviti oevid te izvesti druge dokaze kojima se moze

dokazati osnovanost prituzbe.
Saslusanju radnika moze biti prisutan njegov opunomocenik.

Clanak 55.

Ovlastena osoba ¢e o saslusanju podnositelja prituzbe, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja
prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala te sviedoka sastaviti zapisnik, koji potpisuju sve osobe koje
su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

O svim drugim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeniénog stanja ovladtena osoba ce
sastaviti zapisnik ili sluzbenu bilieSku. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovladtena osoba koja je biljesku
sastavila.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni te ovladtena osoba cijeli
postupak treba voditi diskretno.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo€ne upozorila da su podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Svi radnici koji rade kod Poslodavca duzni su suradivati s ovlaStenom osobom, odazvati se
njezinom pozivu te joj priopciti podatke vazne za utvrdivanje Einjenica u postupku u vezi s prituzbom, koji
su im poznati.

Clanak 56.

Pri procjeni koje ponasanje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti u obzir
sve okolnosti pojedinog sluéaja (tezinu povrede i posljedice koje iz nje proizlaze, da li se neko postupanje
ili ponasanje ponavlja ili se dogodilo jednom, vrstu posla koja se obavlja, obi¢aje u ponasanju, namjeru
uznemiravanjaisl.).

Clanak 57.

Nakon provedenog postupka zastite dostojanstva radnika ovlatena osoba ¢e u pisanom obliku
izraditi izvje$ce u kojem ¢e utvrditi da postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe ili utvrditi da ne
postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe.

Ovlastena osoba ¢e u svojem izvjedéu utvrditi u éemu se sastoji povreda dostojanstva
podnositelja prituzbe, navesti sve ¢injenice koje to dokazuju te predloziti direktoru dono$enje odluke zbog

povrede obveze iz radnog odnosa ifili predloZiti poduzimanje drugih mjera primjerenih pojedinom slucaju
radi sprje¢avanja daljnje povrede dostojanstva radnika ili predloziti direktoru odbijanje prituzbe za zastitu

dostojanstva radnika.
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lzvje$ce ovladtene osobe dostavija se podnositelju prituzbe, osobi protiv koje je prituzba
podnesena te direktoru.

Clanak 58.

Direktor ¢e na temelju prijedloga ovlastene osobe donijeti odluku kojom ¢e radniku koji je
povrijedio dostojanstvo drugog radnika izreéi mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa ifili poduzeti
druge miere primjerene pojedinom sluéaju radi sprieCavanja daljnje povrede dostojanstva radnika,
odnosno donijet ¢e odluku o odbijanju prituzbe za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 59.

Ako Poslodavac u roku od 8 dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovoga clanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika
Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovoga clanka.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 60.
Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 61.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

Clanak 62.

Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se otkazati ako za to
postoji opravdani razlog, i to u sluajevima:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika).
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Clanak 63.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima predvidenim ovim Pravilnikom.

Pri odlu€ivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
Clanak 64.

Poslodavac i radnik mogu otkazati Ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze radnog odnosa ili
zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak

radnog odnosa nije moguc.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Clanak 65.

Nije li Ugovorom o radu drugadije ugovoreno radnik i Poslodavac mogu otkazati ugovor o radu u
trajanju odredenom Zakonom o radu ovisno o vremenu provedenom u radnom odnosu kod Poslodavca.

Otkazni rok ureduje se sukladno zakonu.

Clanak 66.

Poslodavac je duzan isplatiti radniku otpremninu ako otkazuje ugovor o radu radniku nakon dvije
godine neprekidnog rada.

Iznos otpremnine utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 68.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 69.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuije Stetu Poslodavcu
duzan ju je naknaditi.
Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:
- ucestalim kasnjenjem u dolasku na posao krivnjom radnika,
- neovlastenim napustanjem posla tijgkom rada ili prije isteka radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s posla,
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlacenjem obavljanja istih.
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Za sluCajeve iz stavka 2. ovoga €lanka direktor ¢e odlukom izreéi visinu naknade Stete u
pausalnom iznosu od 10 % od bruto place radnika za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je $teta

nastala.

Ako je Steta mnogo veca od iznosa iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini punog iznosa Stete.

Clanak 70.

Osobito teSkim povredama obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom zbog kojih
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu smatraju se narocito sljedece povrede:

- neizvrSavanje, nemarno ili neuredno izvrSavanje poslova povjerenih radniku,

- nedolazak na rad onoga dana kako je to predvideno ugovorom o radu,

- neopravdani izostanak s rada 3 (tri) radna dana uzastopno ili 5 (pet) radnih dana tijekom godine,

- Zloupotreba privremene nesposobnosti za rad;

- kaznena djela u vezi s radnim odnosom,

- ucestalo kr3enje pravila rada, a $to izmedu ostaloga ukljuuije, ali nije ogranic¢eno, sukobe radnika
s drugim radnicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,

- krada ili nenamjensko i nesavjesno koritenje materijala i svih predmeta u viasnitvu Poslodavca
koji su radniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije, sredstava rada i sli¢no,

- davanje netoénih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Poslodavca ,

- odavanje, odnosno krdenje pravila o poslovnim tajnama Poslodavca, osobito podataka o
poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima od vaznosti za Poslodavca, neovisno o tome
da li je takvim postupanjem nastala Steta.

Svaki radnik je duzan, u sluéaju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju pisano
izvijestiti Poslodavca o radniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili 0 osobito vaznoj Cinjenici
koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

U sluaju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac moZe od radnika zatraziti povrat cjelokupnog iznosa utro$enog od strane Poslodavca na
edukaciju/stru¢no usavrSavanje radnika (studiji, seminari, te¢ajevi i sl.), a prema stvarnom iznosu
troskova utvrdenom temeliem vjerodostojne dokumentacije, zajedno sa zakonskim zateznim kamatama
teku¢im od dana placenih sredstava, do potpunog povrata sredstava od strane radnika.

[\
(8]
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X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a $tetu je naknadio Poslodavac duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj
osobi.

Clanak 72.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom Poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po
op¢im propisima obveznog prava odnosno posebnim propisima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 73.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje direktor u roku od petnaest dana od dana predaje zahtjeva.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanije
prava radnika propisanih zakonom i ovim Pravilnikom, zbog koritenja tih prava odnosno zbog
podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zaétitu prava toga radnika.

Clanak 74.

Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se uru¢uju radniku ili dostavljaju
preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

U slu¢aju odbijanja primitka odluke i u sluaju kada radnik nije Poslodavcu dostavio svoju potpunu
i tonu adresu dostava pismena radniku izvrsit ¢e se na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Dostava ¢e se smatrati izvrSenom protekom roka od osam dana od isticanja pismena na oglasnoj
ploéi Poslodavca.

Clanak 75.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka vezanih uz zastitu dostojanstva radnika te
potvrda, isprava, akata i drugih pismena radniku obavlja se sukladno odredbama Zakona o parni¢nom

postupku.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upuéuje radniku Poslodavac

moze izvrsiti u pisanom obliku, odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da
se mogu ispisati i pohraniti te da Poslodavac zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je

radnik primio.
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XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 76.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi ratun sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze od radnika traziti
naknadu pretrpliene Stete ili moZe traZiti da se skloplieni posao smatra skloplienim za njegov racun
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga €lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je saznao
za sklapanje posla, odnosno u roku od pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuéi pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod Poslodavca.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika kod Poslodavca ostaju intelektualno vlasnistvo
Posiodavca.

XIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 77.

Radnik je duZan Cuvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Radnik je odgovoran za bilo kakvo krienje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerfjivih podataka uinjene osobno ili od strane trece osobe povezane s radnikom.

Clanak 78.

Obveze koje proizlaze za radnike u pogledu ¢uvanja poslovnih tajni, odnosno drugih oblika
povjerljivih podataka a navedene su u ovome Pravilniku o radu, nisu primjenjive ako:

a) je za vrileme objave od strane radnika u podatak postao dostupan javnosti na dopusten nacin, a
ne protupravnom radnjom od strane radnika,

b} je po zahtjevu suda, odnosno drugih nadleznih drzavnih i javnopravnih tijela, u zakonom
propisanom postupku zatraZen podatak/informacija, a radnik je postupao zakonito i u skladu sa
ugovorom o radu i aktima Poslodavca, uz obvezu radnika da bez odgode obavijesti Poslodavca
0 izvrSenim radnjama i dostavljenim podacima, odnosno informacijama,

c) je podatak ili informacija odobren za objavu od strane Poslodavca.

25



XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

[zmjene i dopune ovoga Pravilnika doncse se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosSenje.

Clanak 80.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 10.01.2023. godine.

Clanak 81.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Poslodavca.

Davor Podgajski, direktor

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj ploi Poskodavea dana 01.08.2025., a stupio je na snagu
dana 08.08.2025.

UR.BROJ: 111/2025
Davor Podgajski, direktor
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